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Responsable de la performance
opérationnelle (H/F)

Contrat a Bourbon-Lancy, 71140 - CDI - 09/04/2024

Depuis 1979, Focal fabrique des équipements acoustiques haut de gamme de référence sur des
marchés aussi diversifiés que les enceintes hi-fi pour la maison, les casques audio, les haut-
parleurs destinés aux voitures et les enceintes de monitoring.

L'enceinte haute-fidélité et le haut-parleur sont au cceur de notre métier et notre ADN est au
croisement de technologies, de mécanique, de matériaux nobles et de design. Nous cherchons
sans cesse a repousser les limites du son afin de proposer a notre client une expérience d’écoute
unique : I'excellence et la technologie sont au fondement de nos métiers. L’élégance et la
passion dictent nos décisions et nos actes, avec une constante dans nos aspirations et nos
engagements : la qualité du son haute-fidélité, sans concession.

Implantée & Saint-Etienne, en France, Focal se positionne comme un leader mondial dans son
domaine grace a ses technologies et innovations constantes.

Focal Ebénisterie Bourgogne est un atout pour le prestige de Focal et de ses produits. Installé &
Bourbon-Lancy en Bourgogne, notre usine d’ébénisterie fabrique les coffrets de nos enceintes hi-
fi et professionnelles haut de gamme. La qualité des matériaux et des finitions, ainsi que le
savoir-faire francais et trés spécifique de nos équipes, participent pleinement de la performance
acoustique.

Missions

Le/la futur(e) responsable de la performance opérationnelle sera chargé(e) de développer,
améliorer et optimiser les méthodes de travail et les processus de production sur le site industriel.

En collaboration étroite avec les autres départements de I'entreprise, sur site et au siege, il ou
elle jouera un role clé dans I'optimisation des opérations pour assurer la production et améliorer
I'efficacité et la productivité de l'usine.

Pour cela, vos missions principales seront les suivantes :

- développer et mettre en ceuvre des méthodes de travail efficaces pour optimiser la production et
réduire les temps d'arrét;

- défendre les intéréts et les objectifs de l'usine vis-a-vis du siége, notamment en ce qui concerne
le plan de charge et les objectifs de production assignés au site, en liaison avec le responsable
de production;

- concevoir et mettre en place des systemes de gestion de la production pour assurer un flux de
travail efficace et une utilisation optimale des ressources, y compris par I'adaptation de 'ERP si
nécessaire;

- analyser les processus de production existants pour identifier les possibilités d'amélioration
continue et proposer des solutions innovantes;
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- collaborer avec le responsable de production pour planifier et mettre en ceuvre de nouveaux
processus de fabrication, en particulier a I'occasion de l'introduction de nouveaux modéles;

- travailler en étroite collaboration avec la responsable qualité pour garantir que les niveaux, et
les bonnes pratiques de qualité requis sont respectés a chaque étape du processus de
production;

- coordonner avec le responsable maintenance pour assurer que les équipements sont bien
entretenus et que les arréts de production sont minimisés grace a la maintenance préventive et la
fiabilisation;

- prendre en charge le theme de la productivité du site en maintenant a jour la base des temps de
production et les colts matiére dans I'ERP, en optimisant les process voire les conceptions de
produit. Assurer la liaison avec le département du contréle de gestion pour calculer et suivre les
indicateurs.

Le poste est basé a Bourbon Lancy (71), avec des déplacements mensuels au siége a Saint
Etienne (42).

Poste a pourvoir dés que possible

CDI - Temps plein

Profil

Votre profil :

Issu(e) d'une formation de type BAC+5 en génie industriel, gestion de la production ou dans un
domaine connexe; vous avez environ 5 ans d’expérience préalable dans un réle similaire, de
préférence dans le secteur manufacturier.

Vous avez de solides compétences en analyse et en résolution de problémes.
La connaissance des métiers du bois serait un plus.

Vous étes reconnu(e) pour vos capacités a travailler en équipe et a collaborer avec différents
départements.

Excellentes compétences en communication écrite et verbale.

Vous étes orienté(e) vers les résultats, avec une forte motivation pour atteindre les objectifs de
production et d'efficacité.

N'hésitez plus et venez rejoindre nos équipes dynamiques et passionnées.

Contact : Caroline Hostalrich, c.hostalrich@focal-naim.com
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